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Дорожная карта  

профориентационной деятельности по обеспечению взаимодействия между 

образовательными организациями Альметьевского муниципального района и 

промышленными предприятиями города Альметьевска 

 

Срок реализации дорожной карты: сентябрь 2025 — 2030 гг. 

Цель дорожной карты: 

Создание системы профориентационной поддержки школьников, способствующей 

осознанному выбору профессии и успешному трудоустройству выпускников школ 

Альметьевского муниципального района Республики Татарстан. 

Задачи дорожной карты 

1. Повышение качества профориентационной работы среди обучающихся 

образовательных организаций Альметьевского муниципального района; 

2. Развитие профессиональных компетенций у обучающихся посредством 

внеклассных мероприятий, экскурсий и стажировок; 

3. Повышение квалификации педагогов, участвующих в процессе профориентации; 

4. Создание устойчивых связей между школами, колледжами и предприятиями 

промышленного сектора города Альметьевска, обеспечивающих естественно-

научный, технологический профили обучения. 

Основные направления работы: 

Направление №1: Диагностика профессиональных склонностей и способностей 

учащихся 

Цель: определить профессиональные интересы и способности каждого ребенка, 

способствовать выявлению его предрасположенностей и наклонностей. 

Мероприятия: 

o Проведение диагностик на предмет выявления личностных качеств и 

профессиональных предпочтений. 

o Применение психолого-педагогических тестов для определения особенностей 

характера и направленности познавательных интересов. 

o Индивидуальные консультации психологов и специалистов по вопросам 

профессионального выбора. 

Направление №2: Информирование о мире профессий 



Цель: обеспечение широкой доступности сведений о разнообразии сфер 

профессиональной деятельности, потребностях рынка труда и тенденциях экономики 

региона. 

Мероприятия: 

o Лекции и встречи с представителями разных профессий. 

o Участие в онлайн-собраниях различных уровней, Форумах, Днях открытых дверей 

в СПО, ВПО, на предприятиях. 

o Участие в фестивалях, проектах, конкурсах профориентационной направленности. 

o Выпуск буклетов и информационных материалов о различных сферах 

деятельности. 

Направление №3: Практическая реализация полученных знаний 

Цель: организовать опыт реального соприкосновения учащихся с интересующими их 

видами профессиональной деятельности. 

Мероприятия: 

o Участие в производственных практиках и стажировках на предприятиях города и 

района. 

o Открытие специализированных классов, курсы и кружки по интересам, 

направленные на углубленное изучение определённых областей знаний. 

o Экскурсии на крупные промышленные объекты и инновационные производства, 

практические занятия. 

Направление №4: Повышение квалификации педагогических работников 

Цель: подготовить квалифицированный педагогический состав, способный эффективно 

вести работу по профориентации. 

Мероприятия: 

o Обучение педагогов-навигаторов через платформу «Билет в будущее». 

o Семинары и конференции по обмену передовым опытом. 

o Изучение инновационных подходов и технологий в сфере профориентации. 

 

Основные мероприятия программы 

2025 год: 

o Анализ потребностей рынка труда: Сбор информации о динамике спроса на 

рабочую силу в регионе, тенденции изменения квалификационных требований и 

потребности предприятий в специалистах разных уровней. Составление перечня 

наиболее востребованных профессий и компетенций. 

o Диагностика профессиональных предпочтений обучающихся: Анкетирование 

старшеклассников относительно предпочтений и выбора будущих профессий и 



отраслей. Анализ соответствия имеющихся ресурсных баз образовательных 

организаций профилю запросов промышленности. 

o Выработка стратегии развития кадрового потенциала: Совместная работа 

администрации района, образовательных организаций и бизнеса над 

формированием единой политики в области профориентации и дополнительного 

образования школьников. 

o Привлечение предприятий-партнеров: Организация рабочих встреч с 

руководителями местных предприятий и ознакомление потенциальных партнеров с 

целями и механизмами программы, привлечение внимания к важности совместного 

планирования профориентационной работы в школах АМР, учреждениях СПО, 

ВПО.  

o Популяризация целевых профессий: Разработка программ внеурочной 

деятельности профориентационной направленности в начальной школе, 

прохождение курса занятий «Россия — мои горизонты› в среднем и старшем звене. 

Проведение дней открытых дверей в учреждениях СПО, ВПО, на предприятиях. 

o Практика трудоориентированного подхода: Организация профессиональных 

проб и профессионального обучения. Проведение открытых уроков, мастер-

классов в школах и колледжах, экскурсии на производство. Трудоустройство 

школьников в период летних каникул. 

2026 год: 

o Реализация проектов по развитию профессионально ориентированных 

кружков: Открытие новых специализированных секций, направленных на 

изучение современных технологий и навыков (например, 3D моделирование, 

прототипирование, макетирование, радиоэлектроника, цифровая графика). 

o Привлечение волонтёрских движений к работе с учащимися: Поддержка 

инициативы школьников и молодёжи старших возрастов выступать 

консультантами и помощниками при проведении мероприятий и тренингов. 

o Проведение конкурсных мероприятий для выявления талантов: Старт 

школьных олимпиад, конкурсов творческих работ и спортивных соревнований 

среди участников программы. 

o Модернизация материально-технической базы центров доп. образования  

2027 год: 

o Формирование групп учащихся для участия в региональных проектах: Отбор 

заинтересованных ребят для посещения крупных промышленных площадок, 

конференций и форумов, связанных с вопросами трудоустройства и 

профессионального роста. 

o Расширение сотрудничества с университетскими центрами: Установка 

регулярных контактов с ведущими вузовскими структурами Татарстана и 

соседними районами для обмена опытом и консультациями. 

o Лекции от профессионалов-практиков: Встречи с приглашенными 

специалистами, занятия по практическому освоению базовых навыков и техник 

будущих профессий. 



o Персональные профконсультации для учащихся средних и старших классов. 

2028 год: 

o Акцент на индивидуальные карьеры: Предоставление школьникам 

инструментов самодиагностики и оценки собственных предпочтений, подготовка 

индивидуальных планов дальнейшего обучения и выбора профессии. 

o Интерактивные квесты и игры по типу профессиональной деятельности: 

Игровые формы освоения основных понятий о специфике выбранной сферы 

деятельности. 

2029 год: 

o Развитие проектной деятельности: Работа школьников над созданием реальных 

продуктов и решений для конкретных нужд промышленности и общества. 

o Участие предпринимателей в обучении: Чередование теоретического курса и 

практической стажировки на рабочем месте партнёров-предприятий. 

o Стратегические сессии по совершенствованию образовательного 

пространства: Корректировка содержания и методов подготовки педагогов к 

новым требованиям профориентации. 

2030 год: 

o Оценка результатов предыдущих этапов: Итоги проведённой работы, выявление 

сильных сторон и недостатков реализуемого подхода. 

o Разработка рекомендаций по дальнейшей модернизации системы 

профориентации: Предложения по улучшению существующих методик и 

форматов общения между участниками программы. 

 

№ 

п/п 

Мероприятие 

 

Ответственные Сроки 

реализации 

Примечание 

1. Информационно-аналитическая деятельность 

 

1. 

Анализ ситуации на рынке труда, 

определение наиболее 

востребованных профессий 

УО, ЦЗН Июнь-август 

2025 г. 

 

2. Проведение исследования 

предпочтений старшеклассников 

относительно выбора будущих 

профессий и отраслей 

УО Июнь 2025 г.  

3. Анализ соответствия имеющихся 

ресурсных баз образовательных 

организаций профилю запросов 

промышленности 

УО, ОО Июнь-август 

2025 г. 

 

4 Формирование реестра УО Август-  



предприятий-участников, 

привлекаемых к организации 

профориентационной работы в ОО 

АМР 

сентябрь 2025 

г. 

2. Организационно-методическое обеспечение 

1. Подготовка и утверждение 

муниципального плана работы 

образовательных организаций 

АМР, реализующих Единую модель 

профориентации в 2025/2026 

учебном году 

УО, ОО до 01.09.2025г.  

2. Обновление базы ответственных за 

организацию профориентационной 

работы в ОО 

УО  до 01.09.2025г.  

 Формирование профильных 

классов в соответствии с 

выбранным профилем обучения 

ОО  до 01.09.2025г.  

 Организация работы секций и 

кружков в учреждениях доп. 

образования 

Доп. образование до 01.09.2025г.  

 Организация специализированных 

кружков и секций в школах, 

ориентированных на углубленное 

изучение предметов, необходимых 

для профильных классов. 

Разработка специальных 

образовательных модулей и 

стандартов в рамках обновления 

учебных программ 

ОО до 01.09.2025г.  

3. Создание рабочей группы из числа 

представителей администрации 

АМР, директоров школ, 

учреждений СПО и ВПО и 

промышленных предприятий 

УО до 01.09.2025г.  

9. Организация разъяснительной 

работы с педагогическими и 

управленческими работниками по 

реализации Единой модели 

профориентации в 2025-2026 

уч.году 

УО В течение 

учебного года 

 

 Координация деятельности и 

взаимодействия ОО с 

предприятиями-партнерами, 

учреждениями CПO, ВО 

УО В течение 

учебного года 

 

 Привлечение специалистов 

предприятий к участию в школьных 

мероприятиях 

профориентационной 

направленности 

УО, ОО В течение 

учебного года 

 

 Организация Дней открытых 

дверей в учреждениях СПО, ВПО, 

на предприятиях АМР  

Учреждени

я СПО, 

ВПО, 

В течение 

учебного года 

 



предприяти

я АМР 

 Изготовление информационных 

буклетов и видеороликов о 

ключевых отраслях экономики, о 

карьерных возможностях, 

преимуществах рабочих 

специальностей 

УО,  

МБОУ «СОШ 

№17» 

Февраль-

март  2026 

 

2. Мероприятия для обучающихся 

13. Посещение выставки «Лаборатория 

будущего» школьниками 6-11 

классов, зарегистрированными на 

платформе https://bvbinfo.ru/ 

УО по 

согласованию 

 

14. Прохождение основных диагностик 

обучающимися 

общеобразовательных организаций 

на платформе https://bvbinfo.ru/  

ОО  В течение 

учебного года 

 

15. Участие в НПК, Форумах, 

фестивалях профориентационной 

направленности 

(«Профессионалитет», 

«Абилимпикс», «АгроНТРИ» и т.д) 

УО, ОО В течение 

учебного года 

 

 Создание канала в соц. сетях с 

целью информирования 

выпускников о Днях открытых 

дверей в СПО, ВПО города и 

республики, конкурсах, 

фестивалях, НПК. 

УО В течение 

учебного года 

 

16. 

Индивидуальные консультации по 

вопросам профессионального выбора 

Ответственные за 

профориентацию 

от ОО, классные 

руководители, 

педагоги-

психологи 

В течение 

учебного года 

 

17. Организация профессионального 

обучения для старшеклассников в 

рамках проекта «Рабочая профессия 

со школьной скамьи» на базе ЦПК-

Татнефть 

УО, ОО Октябрь 2025-

апрель 2026 

 

 

 

18. Организация профориентационных 

встреч открытых уроков, 

экскурсий, мастер-классов в 

школах и колледжах с участием 

представителей ведущих 

промышленных предприятий и 

организаций АМР (Альметьевский 

трубный завод, Таграс, Алнас-

Римера, Радиоприбор и т.д.) 

ОО В течение 

учебного года 

 

https://bvbinfo.ru/
https://bvbinfo.ru/


19. Организация профориентационных 

встреч с представителями 

различных профессий и 

направлений (ЦЗН, МЧС, МВД и 

т.д.) 

ОО  В течение 

учебного года 

 

 

20. 

Курс занятий «Россия — мои 

горизонты› 

 

ОО  01.09.2025г.- 

30.05.2026 г. 

 

 

20.1. 

Организация родительских 

собраний с включением вопросов 

по профессиональному 

самоопределению обучающихся  

ОО  По графику ОО  

 

23.1. 

Организация профессиональных 

проб по различным компетенциям в 

рамках проекта «Билет в будущее» 

 

АПТ, АПК, 

АТЭТ, 

Компьютерная 

Академия 

«ТОП», 

УО, ОО 

Октябрь-

декабрь 2025 

 

25.3. Организация экскурсий на 

предприятия, в учреждения СПО, 

ВПО 

ОО  В течение 

учебного года 

 

 

27. 

Организация участия обучающихся 

в конкурсах профориентационной 

направленности, в том числе 

чемпионаты «Абилимпикс», 

«Профессионалы», АгроНТРИ и др. 

ОО   

В течение 

учебного года 

 

 Организация целевого обучения для 

выпускников АМР 

УО В течение 

учебного года 

 

 

31. 

Трудоустройство обучающихся в 

период каникул через ЦЗН 

ЦЗН, УО Июнь-август 

2026 

 

Мероприятия для педагогов 

1. Организация обучения педагогов-

навигаторов образовательных 

организаций на платформе «Билет в 

будущее» 

УО, ОО По плану ФО  

2. Муниципальный семинар на тему 

«Формирование компетенций 

учащихся в области 

профориентации: методы и 

инструменты педагогической 

поддержки» 

УО,  

МБОУ «СОШ 

№17» 

Февраль-март  

2026 

 

3. 

Семинары и конференции по обмену 

опытом 

УО, ОО В течение 

уч.года 

 

 

4. 

Изучение инновационных подходов и 

технологий в сфере профориентации 

УО, ОО В течение 

уч.года 

 

 



Ожидаемый результат: 

o Увеличение доли учащихся, сознательно выбирающих профессию в связи с 

запросами предприятий Альметьевского района; 

o Рост количества учащихся, проходящих практические занятия и производственную 

стажировку на предприятиях города; 

o Оптимизация кадровых потребностей предприятий региона за счёт 

целенаправленного подбора и подготовки кадров; 

o Улучшение осведомленности школьников о рынке труда и значимости 

профессионально-технического образования; 

o Повышение престижа технических и сельскохозяйственных профессий в регионе. 

Ресурсное обеспечение: 

o Бюджетные средства на закупку необходимого учебного оборудования и 

программного обеспечения для образовательных организаций; 

o Частично финансирование работодателями мероприятий (оплата транспортных 

расходов, поощрение педагогов и обучающихся); 

Контроль за исполнением дорожной карты: 

Ежегодно проводится промежуточный отчёт о достигнутых показателях, коррекция 

сроков и мер при необходимости.  

Таким образом, данная дорожная карта направлена на интеграцию 

образовательного и производственного секторов, обеспечивая комплексную подготовку 

конкурентоспособных кадров, готовых решать актуальные задачи химической, 

нефтегазоперерабатывающей и сельскохозяйственной отраслей региона. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Приложение 1 

к Муниципальному плану мероприятий  

профориентационной направленности  

на 2025-2026 учебный год 

 

Перечень 

предприятий-партнеров для проведения мероприятий профориентационной 

направленности 

(промышленных экскурсий, мастер-классов и др.) 

 

1. Особая экономическая зона «Алабуга» (федеральный партнер). 

2. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Казанский государственный медицинский университет» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации. 

3. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Казанский государственный энергетический университет». 

4. Акционерная некоммерческая организация «Академия «Топ». 

5. Центр психологической помощи молодёжи «Нур» 

6. Фабрика креативных процессов 

7. Альметьевский трубный завод 

8. АГНИ, кампус «Высшая школа нефти» 

9. ЧОУ ДПО ЦПК-Татнефть 

10. ПАО «Татнефть» 

11. ГАУЗ «Альметьевская ЦРБ» 

12. ГКУ «Центр занятости населения» 

13. Управление МЧС РТ по Альметьевскому МР 

14. Казанский инновационный университет имени В.Г. Тимирясова (ИЭУП) 

Альметьевский филиал 

15. ГАПОУ "Альметьевский политехнический техникум" 

16. ГБПОУ «Альметьевский профессиональный колледж»  

17. ГАПОУ «Альметьевский торгово-экономический техникум» 



18. КГАСУ 

19. МБОУ ДО "Школа креативных индустрий" 

20 Таграс 

21 Алнас-Римера 

22 Радиоприбор 


